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前期工作
•學校背景
•量表選取
•取樣對象



更

01前期工作 01 學校背景

學校按校情和評估目標選擇量表和副量表。選擇合
適的副量表基於︰
• 學校期望工作達到甚麼目的；
• 學校期望學生有甚麼轉變。

地區
校訓



01前期工作 01 學校背景

辦學團體：嗇色園
校訓：普濟勸善
宗教：儒、釋、道
地區：黃大仙



01前期工作 02 量表選取

按評估目標選擇合適的量表或副量表。

人際關係 範疇

尊重他人



01前期工作 02 量表選取
社群
關係

兩個量表均設
「社群關係」

副量表

對學校的態度 動力

留意副量表
的題目內容



01前期工作 02 量表選取

副量表
「機會」

留意副量表的題目內容

例子



01前期工作 03 取樣對象

量表 副量表 年級
1. 人際關係

(22題)
不恰當自表行為*/16、尊重他人/6 三年級至六年級

2. 對學校的態度
(40題)

成就感/6、整體滿足感/6、負面情感*/7、
機會/7、社群關係/7、師生關係/7

三年級至六年級

3. 學習能力
(13題)

創意思考/8、慎思明辨/5 五年級至六年級

4. 獨立學習能力
(10題)

好奇/5、學習的價值/5 三年級至六年級

5. 價值觀
(9題)

對國家的態度/9 三年級至六年級

取樣年級：三年級至六年級
取樣人數：全班學生
問卷題目量：三、四年級共81題；五、六年級共94題

題目分佈：

三、四年級處於培養各
種學習能力的階段。因
此在五、六年級取樣會
更合適，更可減少低年
級的問卷數量。



02 具體運作

行政安排

• 行事曆
• 統籌小組
• 技術支援

填寫問卷

• 時間
• 形式

注意事項

• 登入
• 個別照顧



02 具體運作 01 行政安排

把填寫APASO問卷的日子註明在校內行事曆中。

• 填寫問卷的時間不宜太早，要讓學生有充足的學習經歷後，才能真

實反映現況

• 填寫問卷的時間不宜太遲，因要預留時間作問卷數據分析，並要讓

科組獲得數據後於期末會議進行檢討和跟進

• 本校會於復活節後的第二個星期進行APASO數據收集



02 具體運作 01 行政安排

• 由一位主任統籌工作
• 由小組成員協助工作進行
• 系統管理員，協助網上問卷設定



02 具體運作 02 填寫問卷

• 盡量在班主任任教

的課堂上完成。

• 由小組成員及班主

任共同在課室協助

學生完成問卷。

• 用平板電腦於網上

完成問卷。



02 具體運作 03 注意事項

• 三年級學生由於識字量少，加上是首次填寫問卷，

老師可按學生需要讀出題目。

個別照顧



03 數據分析

跨年比較/全體

01 02

年級

03

各班/性別

04

量表內的題目

• 除了將結果與全港常模比較外，亦將各級、每班和男女的數據相比較，
從不同角度了解學生的發展需要。

• 在分析數據時不應只因數據較常模低而特別關注，或不應因數據較常模
高而無需關注。例如，在副量表中，所有項目的分數都比全港常模高，
但可能其中一道題目的表現較差，再配合質性的觀察和分析，此項目就
可成為學校需要關注的範疇了。



PPT模板 http://www.1ppt.com/moban/

03 數據分析

跨年比較/全校

01

• 跨年比較可看到數據的趨勢，從而制定周年計劃。而數據的

改善亦可作為成功準則。

• 在往後的年級、性別、班別和題目的分析都會加入跨年比較。

跨年數據顯示
學生表現有改善



PPT模板 http://www.1ppt.com/moban/

03 數據分析

副量表內的
題目

04

• 細看學生在副量表不同題目的表現，對症下藥，找出需要提升/首要關注

的地方。



04 跟進工作

01
02

03

04
• 匯出數據

• 初步整理及分析

統籌小組

• 把小組數據及分析向

校政會匯報

行政組

• 把數據和分析分發到各科組

• 各科組則參考數據，回應自己

的周年計劃

各科各組

• 各科組根據數據分析，製

定下一學年的周年計劃

回應數據



PPT模板 http://www.1ppt.com/moban/

04 跟進工作

未來規劃

科組跟進



04 跟進工作

 各科組收到數據後，會就科組的周年計劃針對性地進

行數據分析，以進行其科組計劃的檢討，並作出具體

回饋與跟進建議。

科組跟進



04 跟進工作

例：訓輔組： 1. 從數據中檢視本年各項措施的成效
~ 本周期持續進行了禮貌和秩序比賽，有成效嗎? 
~ 這些措施未來如何定位? 作恆常進行或修改主題?

2. 找出情緒需要特別關注和支援的級別或班別，並深入討

論內在成因，以便制定來年的改善方案。
~ 該級/班的跨年表現是否也一樣?
~  負面情緒表現的原因是甚麼? 

科組跟進



04 跟進工作

例：科目/課程：

1. 從數據中檢視本年各項措施的成效
~ 「自學、互學、導學、共學」的成效如何? 

2. 找出課程進度需要特別關注和支援的級別或班別，
深 入討論內在成因，以便制定來年的改善方案

~ 是否只是學習能力稍遜的班別才追不上學習
進度? 精英班同學也出現相同的現象嗎?

科組跟進



04 跟進工作

統籌小組的負責人，會帶領各科組進行反思，諮詢
老師對調查結果的意見。

各科組得到初步報告後，會各自進行小組討論，制
定未來的發展方向。

未來規劃



04 跟進工作

從本校數據顯示，本年度五年級的學生在「整體滿
足感」和「學習能力」問卷上的數據表現遜於其他年
級。經小組討論後，把提升五年級同學生的「滿足感」
和「學習能力」列為須跟進的事項。

為此，在行政上作出不少配合，更將特別為五年級
的學生安排「學生成長」的活動等。

未來規劃



總結

在應用 APASO 的過程中，老師能透過數據和分析結果，了

解學生發展需要，從而進行專業討論和互相協作。客觀並有系

統地協助學生成長。

在這個學習圈中，為學校提供了機會，通過各校的分享，讓

我們可以重新檢視處理APASO的過程，並反思其具體的應用和

價值，從而取長補短，更有效地推動學校自我完善的工作。



反思

在參與學習圈的過程中，本校有以下反思：

1. 學會怎樣多方面詮釋APASO數據。

2. 學校要按校情和評估目標去選擇量表和副量表。而選擇合適

的副量表，應基於︰一、學校期望工作達到甚麼目的；二、

學校期望學生有甚麼轉變。



反思
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